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HARCAMA YETKILIiSI SUNUSU

Afyon Kocatepe Universitesi Bilimsel ~Arastirma Koordinasyon — Birimi,
Universitemizin misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda bilimsel arastirma
projelerine iliskin tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesi ile gdrevlendirilmistir. Yiiksek Ogretim
Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y6netmelikte Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi “Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunun sekretarya hizmetlerinin
yuritilmesi, biitce 6deneklerinin 6zel hesaba aktarilmasi, 6zel hesaba iligskin is ve islemlerin
yiiriitiilmesi ve Yiiksekdgretim kurumu arastirmacilarinin gérev aldigi ulusal ve uluslararasi
organizasyonlarca desteklenen projelerin ilgili mevzuatla belirlenen siireclerinin yiirtitiilmesi,
izlenmesi, tesvik ve koordine edilmesi, yliksekdgretim kurumu arastirma performansinin
Olgiilmesi, degerlendirilmesi ve arastirma politikalarinin belirlenmesiyle ilgili faaliyetlerin
yirlitiilmesi ve iist yoneticinin bilimsel arastirma projeleri ile ilgili olarak verecegi diger
gorevleri ilgili birimlerle koordine halinde yiiriitmekle sorumlu birimi” olarak tanimlanmaistir.
Koordinatorliigiimiiz tarafindan yukarida tanimlanan tiim is ve iglemler e-BAP otomasyon

sistemi ile yerine getirilmektedir.

Faaliyetlerimizle ilgili ayrintili bilgiler raporun ilgili boliimlerinde sunulmustur.

Dog. Dr. Mustafa YALCIN

Koordinator
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1. GENEL BIiLGILER
1.1. MiSYON VE ViZYON

Universitemiz bilimsel arastirma projelerinin idari ve mali islemlerini mevcut yasal
diizenlemeler ve kaynaklar dahilinde gerceklestirerek; iiniversitenin toplumsal etkinligi,
gelismis arastirma alt yapisinin olusturulmasi ve bunun verimli bir sekilde kullanilmasina

katki saglamak.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminin Vizyonu “Teknolojik imkanlarla
donanmis, cagdas ve bilimsel tiim gelismeleri ¢alismalarina yansitan, yenilik¢i diisiinceye
sahip, liretmeyi bilen ve tiim imkanlarin1 etkili, ekonomik ve verimli kullanan anlayis tarziyla

Universite Birimlerinin yaptig1 bilimsel arastirmanin kalitesini yiikseltmek.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminin; islemlerini biitce ilke ve
esaslarina, kanun tlizilk ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun yliriitiilmesinden genel

hiikiimlere gore idari sorumlulugu bulunmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetmeliginin “Sorumluluk™ bashkli 14. maddesinde
“(1) Proje yiriitiiclisii, projeyt bilimsel, teknik, idari, hukuki ve mali yoénlerden, bu
Yonetmelik ve ilgili diger mevzuata uygun bir sekilde yiiriitmekten sorumludur. Yiiriitiicii ve
diger proje gorevlileri proje ddeneginin proje amaclarima uygun, etkin ve verimli olarak

kullanilmamasindan dogacak her tiirlii zarar1 kusuru 6l¢iisiinde gidermekle yiikiimliidiir.

(2) Harcama yetkilisi, gerceklestirme gorevlisi, muhasebe yetkilisi ve bunlarin disinda kalan
thale komisyonu, muayene ve kabul komisyonu gibi komisyonlarda gorevli diger personel;
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger

mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde sorumludur.” denilmektedir.
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1.3. BIRIME ILiSKIN BILGILER

1.3.1. Iletisim Bilgileri

Tablo 1: iletisim Bilgileri

Adi ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Dog. Dr. Mustafa C .
YALCIN Koordinator 1530 mustafayalcin@aku.edu.tr
Aras. Gor. Dr. Hiilya . .
GOGERCIN TOKER Koordinator Yardimcisi 1533 gogercin@aku.edu.tr
Siileyman GURSOY Sube Miidiirii 1536 suleymangursoy@aku.edu.tr
Ogr. Gor. Dr. Murat Proje Sorumlusu 1537 msert@aku.edu.tr
SERT
Atilla S'YAMOGLU Sef 1537 asiyamoglu@aku.edu.tr
Bilgisayar Isletmeni
Ayhan BAP Projeleri Satinalma,
BOYACIOGLU Tibitak Prqjelerl, Tgslnlr 1532 abovacioglu@aku.edu.tr
Kayit Islemleri
Sorumlusu
BAP Projeleri Hakem
Qdemelqri, quluk, On
Sahin KARAKAS Odeme, IThale Islemleri, 1534 skarakas@aku.edu.tr
Di1s Kaynakli Projeler
Sorumlusu
Ismail GUN Destek Hizmetlert 1540 igun@aku.edu.tr
Personeli
Birim Web Adresi
bap.aku.edu.tr
Birim Mail Adresi
bapk@aku.edu.tr
Birim Santral Telefon Numarasi
444 03 03 - 1537
Birim Adresi
Ahmet Necdet Sezer Kampiisii, Gazhigél Yolu Uzeri, Rektorliik E  Blok, 1.
Kat AFYONKARAHISAR

1.3.2. Tarihsel Gelisim
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 58.maddesi ile Ek 28. maddesine gére 2009
yilinda ¢ikartilan "Yiiksekdgretim Kurumlart Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda

Yonetmelik" ile "Bilimsel Arastirma Projeleri Birimleri" kurulmustur. Ayni yonetmelikte
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Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ise Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonunun sekretarya hizmetlerinin yiiriitiilmesi, biitce O6deneklerinin 6zel hesaba
aktarilmast ve Ozel hesaba iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesinden sorumlu birim olarak
tanimlanmistir.  Birimin ydnetimi Ust Yonetici tarafindan atanacak bir Koordinatdre

baglanmistir.

1.3.3. Orgiit Yapisi
Birimin Gorevleri

Desteklenen projelerin bilimsel ve idari siiregleri, Yiiksekdgretim Kurumlar1 Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik ve Afyon Kocatepe Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Yénergesi hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ogretim iiyeleri ve doktora,
tipta uzmanlik ya da sanatta yeterlilik egitimini tamamlamis arastirmacilar tarafindan
yonetilen bilimsel aragtirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi,
bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonug¢larinin degerlendirilmesi ile ilgili is
ve islemleri yiirlitmekle gorevlidir. Projelere iliskin mal ve hizmet alimlar1 ise 4734 Sayili
Kamu Thale Kanununun 3 (f) ve 6554 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 hiikiimlerine ve diger

mali mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitilmektedir.

Komisyonun Gorevleri

Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y®onetmelik
uyarinca, Afyon Kocatepe Universitesince desteklenen Bilimsel Arastirma Projelerinin
onerilmesi, degerlenmesi, kabulii, bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitilmesi, izlenmesi ve
kamuoyuna duyurulmasini saglamaktir. Komisyon, diizenli olarak her ay en az bir kez
toplanmaktadir. Komisyon Baskan ve Uyeleri; Rektor veya gorevlendirecegi bir Komisyon

Bagskan1 bagkanliginda Rektor tarafindan gorevlendirilen 11 6gretim iiyesinden olusur.
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REKTOR |

| KOMISYON
KOORDINATOR |
KOORDINATOR
YARDIMCISI
| SUBE MUDURU |
__ | _|
IDARI ISLER, PROJE BASVURU MALI iISLER, HARCAMA
KOMISYON SURECLERI BiRiMi ISLEMLERI BiRiMi

BAP Proje Basvuru ve Kabul islemleri
Proje Rapor Islemleri

Proje Ek Talep islemleri

BAP Komisyon Sekretarya Islemleri
BAP Komisyon Kararlarinin
Yayinlanmasi

Arsiv ve Dosyalama Islemleri

BAP Birimi Yazisma Islemleri

Proje Hakem Degerlendirme Islemleri
BAP Mevzuat ve Web Sayfasi
Giincelleme Islemleri

Birim Faaliyet ve Diger Raporlarin
Hazirlanmasi Islemleri

1.3.4. Fiziksel Yap1

1.3.4.1. Taginmazlar
Tablo 2: Birim Hizmet Alanlar

Ozel Hesap Biitce Islemleri

BAP Satinalma ve Odeme Islemleri
TUBITAK Satinalma ve Odeme
Islemleri

Diger D1s Kaynakli Projeler Satinalma
ve Odeme Islemleri

Yolluk/Yolluk ve Is Avansi Islemleri
Ihale, DMO, Yurtdist Alim Islemleri
SGK islemleri ile MUHSKG Beyanname
Islemleri

Tasmir Kayit Sistemi Islemleri
Bursiyer ve Hakem Ucreti Odemeleri

Alan Adi Say1 Alan (m?) Kullamim Amaci
Personel Calisma 4 126.84 Personel
Odasi1 c¢alismalar
Toplant1 Odasi 1 30.00 Haitahk ve ayhk

toplantilar
Cay Ocagi 1 12.00 -
Personel Servis Genel BAP
Odasi 2 36.40 hizmetleri
Evrak fotokopi ve
Fotokopi Odasi 1 18.00  tarama
islemlerinin
yapilmasi
. Proje dosyalarimin
Arsiv 1 30.00
saklanmasi
Toplam 10 254
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Birimimizde 6 adet personel ¢alisma ve servis odasi ayrica 4 adet yardimci hizmetlere
tahsis edilmis oda bulunmakta olup toplam 254 m? galisma alanina sahiptir.
1.3.4.2. Tasmurlar
Tablo 3: Tasinir Malzeme Say1 ve Tutarlari

Dayanikh 2021 2022 2023
Tasiirlar Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve 12 84.486,58 8 69.487,79 9 | 164.000,00
Cihazlar
Tasitlar 1 552,24 1 552,24 1 552,24
Demirbaslar 226 | 205.345,96 | 228 | 219.725,04 234 | 238.468,19

2023 yilinda proje biit¢elerinden alinmis olan malzeme ve cihazlar BAP yonetmeligi

geregi taginir sistemine kayit edilmis ve yliriitliciilerin bagli oldugu birimlere devredilmistir.

Tablo 4: Tasit Sayilar1 ve Tutarlar

Tasit Cinsi 2021 2022 2023

Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Bisiklet 1 552,24 1 552,24 1 552,24
Otomobil - - - - - -
Minibiis - - - - - -
Kamyon - - - - - -
Kamyonet - - - - - -
Toplam 1 552,24 1 552,24 1 552,24

Tablo 5: Tasinirlarin Etkin Kullanim Orani

2021 2022 2023
100 100 100

Tabloda taginirlarin etkin kullanim oranina (%) yer verilecek ve ilgili agiklama ve

degerlendirmeler yapilacaktir.

Tasinirlarin etkin kullanim orani= [100 — (Kay;?vncjfi:;;?::;rlar X 100)J

1.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi 2021 2022 2023

Masaiistii Bilgisayar 11 13 15
Diziistii Bilgisayar 3 4 4
Tablet Bilgisayar - - -
Cep Bilgisayari - - -
Projeksiyon 1 1 1




Slayt Makinesi

Yazici

[EEN
[EEN

H
N
[EEN
SN

Fotokopi Makinesi

Tarayici

Faks

R |w

R |w
)

Sunucu

Yazilim

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 Makinesi

Kamera

Televizyon

Miizik Seti

Toplam

Birimimizdeki teknolojik cihazlara iliskin bilgiler yukaridaki tabloda verilmis olup
toplamda 37 adet cihaz kullanilmaktadir.

Tablo 7: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Program/Yazilm Adi

Kullanim Amaci

E-BAP Otomasyon Sistemi

BAP projelerinin kabulii, takibi, BAP
Komisyonunun sekreterya islemleri i¢in

Birimimizde BAP projelerine ait siireglerin takibi i¢in E-BAP otomasyon sistemi

kullanilmaktadir.

1.3.6. insan Kaynaklar
Tablo 8: Personel Sayilart

Baska Baska
Kurumlara/ Kurumlardan/ cers
Kadro Sinifi Ka(ljrolu Birimlere Birimlerden PF"h C;‘lésan
alsan Gorevlendirilen | Gorevlendirilen ersonet Sayist
Personel Sayis1 | Personel Sayisi

Akademik - - 3 3
Personel

Genel Idare - - 4 4
Hizmetleri

Saglik Hizmetleri - - - -
Teknik Hizmetler - - - -
Avukatlik - - - -
Hizmetleri

Yardimci - - 1 1
Hizmetler
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Sozlesmeli
Memur

Siirekli Isci

Toplam

8

Birimimizde toplam 8 (sekiz) personel gorev yapmaktadir.

Tablo 9: Personelin Yillar Itibartyla Unvanlara Gére Dagilimi

Kadro Unvani

2021

2022

2023

Prof. Dr.

[EEN

1

Dog. Dr.

Ars. Gor. Dr.

Sube Miidiirii

P

Ogr. Gor.

N[

1
1
1

Ogr. Gér. Dr.

Sef

Bilgisayar
Isletmeni

N [

Memur

Hizmetli (S)

Toplam

©(F || -

~N|R || P

(el

Birimimizdeki personelin yillar itibariyle unvanlarina gére dagilimi yukaridaki tabloda

verilmistir.

Tablo 10: Personelin Yas Gruplari Itibartyla Dagilimi

&2 =5 Toplam
Yas | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51-55 Yas Personel Ort.
ve Yas Yas Yas Yas Yas Uz_er Sayist Yas
Alt1 [
Kisi Sayis1 - - - 1 6 0 1 46
Oran (%) - - - 12,5 75 0 12,5 100 -

Biriminizde fiili ¢alisan personelin yas gruplar itibariyla dagilimina iligkin sayisal

veriler yukaridaki tabloda verilmistir.

Ortalama yas =

Tablo 11: Personelin Hizmet Siireleri itibartyla Dagilimi

Personelin Yaslari Toplami

Personel Sayist

5\);" 6-10 1115 16-20 2215 26-30 | 30Yu | Topla
Alfy Yil vil Yil vil Yil Ustii m
Kisi i 1 2 2 1 1 1 8
Sayisi
Oran (%) | - | 125 | 25 | 25 | 125 | 125 125 100
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Tablo 12: Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadro Sinifi Kadin Erkek Toplam
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%) Personel
Akademik 1 12,5 2 25 3
Personel
Genel idari 4 50 4
Hizmetler ] ]
Saglik Hizmetleri - - - - -
Teknik Hizmetler - - - - -
Avukatlik
Hizmetleri i ) ) i )
Yardimci 1 1
Hizmetler i ) 125
Sozlesmeli
Memur i ) ) i )
Siirekli Isci - - - - -
Toplam 1 12,5 7 87,5 8
2023 yilinda bir idari personel ise baslamistir.
Tablo 13: Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
fIkogretim | Ortabgretim L.On Lisans Yl.'ksek Doktora | Toplam
isans Lisans
Kisi i 2 - 2 1 3 8
Sayisi
Oran (%) - 25 - 25 12,5 37,5 100
Tablo 14: Personelin Katildigi Egitim Bilgileri
Adive Soyadn | Tarih Egitim Yeri Egitim Konusu Egltm.l
Siiresi
Hiilya
GOGERCIN
TOKER
Protokol ve Gorgii Kurallari,
Enerji verimliligi,
Siileyman 2023 AKU Etkili Iletisim ve Beden Dili, | 5 saat
GURSOY Medya Okuryazarligi,
Sifir Atik,
Avrupa Birligi Projeleri
R Egitimi
Murat SERT | 2023 | TUBITAK T%BH AK 3501 Projeleri 3 Saat
Egitimi
Atilla 2023 AKU UES Yazisma Kurallari, 5 Saat
SIYAMOGLU CUMHURIYET | Enerji Verimliligi
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UNIVER.

Doner Sermaye
Satin Alma

Ayhan
BOYACIOGLU

2023

AKU UES

Yazisma Kurallari,

EBYS Sistemi,

Dogrudan Teminle Tlgili
Uygulamalar,

Tasmir islemler,

Protokol ve Gorgii Kurallari,
Enerji verimliligi,

Muhtasar ve Prim Hizmet
Beyannamesi Islemleri,
5510 Sayili SGK Kanunu ,
Sigorta Bildirimleri,
Uygulamalari,

Etkili iletisim ve Beden Dili,
Insan Haklar1 Hukuku,
Medya Okuryazarligi,

Sifir Atik,

Kalite Egitimi,

Ofke ve Stres Kontrolii,
Dogal Afet ve Salginlarda
Kriz Yonetimi ve Psikolojik
Destek,
Arsiv/Dokiimantasyon
Mevzuati,

KVKK Hakkinda
Bilgilendirme,

Personel Etik Ilkeleri,

40 saat

Sahin
KARAKAS

2023

AKU UES

Yazisma Kurallari,

EBYS Sistemi,

Dogrudan Teminle Tlgili
Uygulamalar,

Tasmr Islemler,

Protokol ve Gorgii Kurallart,
Enerji verimliligi,

Muhtasar ve Prim Hizmet
Beyannamesi Islemleri,
5510 Sayili SGK Kanunu
Sigorta Bildirimleri
Uygulamalari,

Etkili Iletisim ve Beden Dili,
Insan Haklar1 Hukuku,
Medya Okuryazarligi,

Sifir Atik,

Kalite Egitimi,

Ofke ve Stres Kontrolii,
Dogal Afet ve Salginlarda
Kriz Yonetimi ve Psikolojik
Destek,
Arsiv/Dokiimantasyon
Mevzuati,

38 saat
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KVKK Hakkinda
Bilgilendirme,

Personel Etik Ilkeleri,
Protokol ve Gorgii Kurallari,
Enerji verimliligi,

Temizlik Personel Egitimi,
Ofke ve Stres Kontrolii,
Dogal Afet ve Salginlarda
Kriz Yonetimi ve Psikolojik
Destek,

Personel Etik Ilkeleri.

Ismail GUN 2023 AKU UES 12 saat

Birimimizde fiili ¢alisan personelin yil i¢inde katildig1 egitimlere (uzaktan yapilanlar

dahil) iligkin veriler yukaridaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 15: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Digina Giden Personel Bilgileri

Adive
Soyadi

Gittigi Hareketlilik
Kurum/Universite Tarihleri

Programin Ad1 | Gittigi Ulke

Tablo 16: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Personel Sayilari

Gelen/Giden Idari Personel 2021 2022 2023
Giden Personel - - -
Gelen (Ziyaret Eden) Personel - - -

Tablo 17: Personel Memnuniyet Diizeyi

2021 2022 2023
70,13 73,60 74,05

1.3.7. Sunulan Hizmetler

2023 Yilinda baslatilan 70 Lisansiistii Tez Projesi, 7 adet Kariyer Destek Projesi ve 14
Genel Amach Proje ile asagida belirtilen 6nceki yillardan devreden projelerin satin alma, ek
talep vb. tiim siirecleri yiiriitilmiistiir. Ayrica BAPK Komisyonunun yil iginde yapmis oldugu
14 adet toplantiya iliskin sekretarya islemleri yerine getirilmistir.
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Tablo 18: BAP Tarafindan Desteklenen Projelerin Tiirleri Itibariyla Yillara Gére Dagilimi

Proje Tiirii/ 2023
Sayilary/Tutar 202l Al
Tez 80 94 70
Genel Amagli 24 12 14
Kariyer 7 8 7
Tematik 3 2 -
FSMH - - -
Toplam Proje Sayisi 114 116 91
Iptal Edilen Proje Sayis1 74 13 3
Tamamlanan Proje Sayisi 279 106 138
Toplam Proje Tutari (TL) 3.578.991,88 4.091.719,24 2.916.136,55

2023 yil1 iginde devam eden projelerden toplam 138 adet proje tamamlanmis, 3 adet proje
iptal edilmis olup kabul edilen 91 adet projeye toplam 2.916.136,55 TL biitge verilmistir.

Tablo 19: Proje Bilgileri

Onceki i Ylil Yil icinde |Ertesi Yila| Yil icinde Proje
Proje Yildan SINCE | Tamamlanan | Devreden Biitcesinden
Eklenen . -
Kaynaklarn | Devreden Proje Proje Proje Yapilan Harcama
Proje Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Tutar
B.A.P. 273 91 138 232 3.464.589,43
TUBITAK 16 5 5 16 2.702.428,44
TUSEB 1 - - 1 289.661,15
AB 1 1 1 1 210.367,02
Toplam 291 97 144 250 6.667.046,04

Yil iginde tamamlanan BAP proje sayist 138 adet olup iptal vb. durumlar dahil degildir.

Tablo 20: Tamamlanan Proje Sayilar1 ve Bu Projelere Ait Harcama Tutarlar

Proje 2021 2022 2023
Kaynaklan Say1 Biitce Say1 Biitce Say1 Biitce
B.A.P. 279 13.819.259,40 | 106 | 1.610.063,56 | 138 | 3.226.940,62
TUBITAK 7 697.382,81 1 44.970,00 5 1.035.113,25
AB - - - - 1 71.985,02
Toplam 286 |4.516.642,21 | 107 |1.655.03356 | 144 | 4.334.038,89

AB projesi harcama tutar1 2.440,89 Euro olup; 29.12.2023 tarihli kur karsilig1 yazilmistir.

Kur:29,4913

Tablo 21: Thalelere iliskin Bilgiler

ihalenin Ad

ihalenin
Tiiri

Ihalenin Sekli

ihalenin
Tarihi

ihalenin
Tutari

Toplam
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Tablo 22: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

isin Adi Dogrudan Dogrudan Dogrudan Dogrudan
3 Temin Tiirii Temin Sekli Temin Tarihi | Temin Tutari
_Malve 21/A-D-F-G 367 adet 2023 5.496.441,00
Hizmet Alim

367 adet BAP ve TUBITAK projeleri kapsaminda dogrudan temin alimi yapilmustir.

Tablo 23: Kismi Zamanlh Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Cahstig1 Alt Birim 2021 2022 2023
BAP Koordinasyon 4 2 2
Birimi

Toplam 4 2 2

Tim Ogrenciler Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminde gorev

yapmaktadir.

Tablo 24: ikili Protokol ve Sézlesmeler

Kurumun Adi UL O A GG Ol Baslama ve Bitis Tarihi
Konusu
1.3.8. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Tablo 25: Birim Yonetim Kurulu
Uyenin Adi ve Soyadi Gorevi

Birim yonetim kurulu bulunmamaktadir.

2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. BIRIMIN AMACLARI

Universite ve Birimimiz misyon ve vizyonu dogrultusunda Universite birimlerinin
yaptig1 bilimsel arastirmalarin kalitesinin yiikseltilmesine; Universitenin yaymn sayisinin
artmasina; Universitenin toplumsal etkinligi, gelismis arastirma alt yapisinin olusturulmasi ve
bunun verimli bir sekilde kullanilmasina katki saglamaktir.
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2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Birimimiz 2023 yil1 hedefleri asagida belirtilmistir.

1- Universite mali kaynaklarryla 2023 yilinda 80 adet projenin tamamlanmas1 (H.2.1.*)

2- Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla 2023 yilinda 3
adet projenin tamamlanmasi (H.2.1.*)

3- Rektorliik bilimsel arastirma projelerine Universite kaynaklaryla 2023 yilinda
2.500.000 TL destek verilmesi (H.2.2.%)

4- Universite dis1 kurum ve kisilerden 2023 yilinda 500.000 TL destek saglanmas1

(H.2.2.%)

*: Afyon Kocatepe Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani 'ndaki ilgili hedefi

gostermektedir.

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuglar:

Tablo 26: Yillar itibariyla Biitge Harcama Tutarlar

Tertip 2021 2022 2023
82.328.749.3344.0001.13- 317.000,00 358.000,00 1.442.040,70
82.328.749.3344.0001.13- 31.000,00 35.000,00 79.200,00
82.328.749.3344.0001.13- 98.282.88 576.000,00 1.978.740,70
82.3;8.749.3344.0001.13- 12.000,00 14.000,00 31.900,00

Toplam 458.282,88 983.000,00 3.531.881,40

Tablo 27: Biitge Uygulama Sonuglar1
Eklenen KBO’
Biitge Toplam ye TBO’y

- - Odenegi Biitce Gore | e Gore

VAL Y Odenegi Harcama | 1arca | Harca
(TBO) ma | ma (%)
(%)
g?.g%g4é)2.3344.00 741.000,00 701.040,70 1.442.040,70 | 1.442.040,70 100,00 | 100,00
56.178.749.3344.00 7.200,00 100,00 | 100,00
01.13-03.03. 72.000,00 79.200,00 79.200,00
56.178.749.3344.00 | 1.191.000,0 | 787.740,70 100,00
01.13-03.05. 0 1.978.740,70 | 1.978.740,70 | 100,00
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56.178.749.3344.00 2.900,00 100,00
01.13-03.07. 29.000,00 31.900,00 31.900,00 | 100,00
Toplam 2.033.000,0 | 1.498.881,4 | 3.531.881,40 | 3.531.881,40 100.00 100,00
0 0 '
Tablo 28: Yatirim Projeleri Odenek ve Gergeklesme Oranlari
. 2023 Y1l Odenek 2022 Yili Nakdi G:,rt;.
Proje Ad1 (TL) . Orani (%) L
.. Nakdi - Fiziki
Sektor ve . Prog. | Revize
Numarasi P“rog ram .ReVIZe Gerg¢eklesme Od Od Gerc¢eklesme
Odenek | Odenek (TL) ’ :

Gore | Gore

2023 y1il1 igerisinde gergeklestirilen yatirim projesi bulunmamaktadir.

3.1.2. Mali Denetim Sonuclar:

3.1.1.1. D1s Denetim
2023 yil1 Sayistay Denetimi yapilmistir.

3.1.1.2. i¢ Denetim
2023 yili iginde Birimimizle ilgili olarak diizenlenen i¢ denetim raporu

bulunmamaktadir.

3.2. PERFORMANS BILGILERI
Tablo 29: Performans Bilgileri

Performans Gostergesi 2021 | 2022 | 2023
P.G. 1.2.3.1. Erasmus degisim programina katilan Ogretim
elemant sayisi
P.G. 1.2.3.2. Mevlana degisim programina katilan Ogretim
elemant sayisi
P.G. 1.2.3.3. Degisim programlarina katilan toplam ogretim
elemant sayisi
P.G. 1.2.3.4. Degisim programlarina katilan 6gretim eleman
sayisinin toplam dgretim elemani sayisina orant (%)
P.G. 3.1.2.1. Halka agik sosyal faaliyetlerin say1s1 - - -
P.G. 3.1.3.1. Cevre duyarlilig1 kapsaminda dis paydaslarla
yapilan etkinlik sayisi
P.G. 3.1.4.1. Universiteyi tanitic1 ziyaret say1si - - -
P.G. 3.3.3.1. Idari personel memnuniyet diizeyi (%) 70,13 | 73,60 | 74,05
P.G. 3.3.4.1. D1s paydas memnuniyet diizeyi (%) 88,51 - 95,61
P.G. 4.2.1.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime
katilan personel sayisi
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P.G. 4.3.1.1. Mali konulara iligkin verilen egitimlere katilan
sorumlu personel sayisi

P.G. 4.4.1.1. Egitim-6gretim, arastirma ve sosyal alanlar (m?) 254 254 254
P.G. 4.4.3.1. Kayittan diisen tanisir sayisi - - -
P.G. 4.4.3.2. Tagimir sayis1 - - -
P.G. 4.4.3.3. Tagmirlarin etkin kullanim oran1 [100- (Kayittan 100 100 100
diisen tasinirlar/Mevcut taginirlar x 100)]

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

1. Birimin i¢ ve dis denetim sonucu diizenlenen raporlarin mevcut olmasi ve bu raporlar

dogrultusunda is ve islemlerde iyilestirmelerin yapilmasi,

2. E-BAP otomasyon sisteminin kullanilmasi ve tiim is ve islemlerin bu sistem

izerinden yapilmast,

3. Universite tarafindan bilimsel ¢alismalara 6nem verilmesi,

4. Birimimizde ¢alisan personellerin gerekli yetilere sahip olmasi ve uyum igerisinde
hizmet kiiltiirli ¢gergevesinde ¢alismasi,

5. Birimimizde kalite kiiltiirliniin yerlesmis olmast,

6. Yapilan is ve islemler mevzuata uygun olarak gergeklestirilmesi ve seffaf bir bicimde
kamuoyu ile paylasilmasi,

7. Birimimizde ¢alisma ortamina iligkin fiziki sartlar ve gerekli donanimlar yeterlidir.

4.2. TYILESTIRMEYE ACIK YONLER

1. Satin alma siireglerindeki biirokratik yapinin fazla olmast,
2. Personel sayisindaki yetersizlik, gérev yapan personelin sik degismesi,

3. Dogrudan BAP Koordinasyon Birimlerine yonelik diizenlenen ve diger
iiniversitelerin ayni birimlerinde gorev yapan personelin katildig1 egitimlere katilamamak,

4. Projelerin gerceklestirilmesi slirecinde mevzuattan kaynaklanan zorluklar.

4.3. DEGERLENDIRME

Birimimizde ytiriitiilecek is ve islemler i¢in gerekli fiziksel ortam ve altyap1 yeterlidir.
Kalite kiiltiirli Birimimiz personelleri tarafindan yeterince igsellestirilmig, tiim islem
adimlarinda kalite farkindaligi bulunmaktadir. Birimimiz yonetici ve personelleri uyum
igerisinde, nezaket ¢ergevesinde ve seffaf bir bigimde hizmet vermektedir. Ancak 6zellikle
mali islerde biirokratik siireclerin fazla olmasi islemleri zorlastirmaktadir.
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EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Afyonkarahisar - 12/01/2023

Dog. Dr. Mustata YALCIN

llgili bilgiler doldurulduktan sonra bu sayfanin imzali halini taratiniz ve imzali halini bu
sayfaya ekleyiniz.
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EK-2: BIRiM PERSONELI

Adi Soyadi

Imza

Dog. Dr. Mustafa YALCIN

Ars. Gor. Dr. Hillya GOGERCIN TOKER

Sube Miidiirii Siileyman GURSOY

Sef Atilla STYAMOGLU

Bilgisayar Isletmeni Ayhan BOYACIOGLU

Bilgisayar Isletmeni Sahin KARAKAS
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