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HARCAMA YETKILIiSI SUNUSU

Afyon Kocatepe Universitesi Bilimsel Arastirma Koordinasyon Birimi, Universitemizin misyon,
vizyon, amag ve hedeflerin dogrultusunda bilimsel arastirma projelerine iliskin tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesi
ile gérevlendirilmistir. Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y&netmelikte
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi “Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunun sekretarya
hizmetlerinin yiiriitiilmesi, biitge 6deneklerinin 6zel hesaba aktarilmasi, 6zel hesaba iligkin is ve islemlerin
yirtitiilmesi  ve Yiiksekogretim kurumu arastirmacilarinin - gorev  aldigr ulusal ve uluslararasi
organizasyonlarca desteklenen projelerin ilgili mevzuatla belirlenen siireclerinin yiiriitiilmesi, izlenmesi,
tesvik ve koordine edilmesi, yiiksekdgretim kurumu arastirma performansinin 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi
ve arastirma politikalarinin belirlenmesiyle ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve {ist yoneticinin bilimsel
arastirma projeleri ile ilgili olarak verecegi diger gorevleri ilgili birimlerle koordine halinde yiiriitmekle
sorumlu birimi” olarak tanimlanmistir. Koordinatorliigimiizce yukarida tanimlanan tiim ig ve islemlerin e-
BAP otomasyon sistemi ile yerine getirilmektedir.

Faaliyetlerimizle ilgili ayrintili bilgiler raporun ilgili boliimlerinde sunulmustur.

Prof. Dr. Mustafa YILDIZ
Koordinator
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1. GENEL BiLGILER
1.1. MISYON VE ViZYON

Universitemiz bilimsel arastirma projelerinin idari ve mali islemlerini mevcut yasal diizenlemeler ve
kaynaklar dahilinde gergeklestirerek; iiniversitenin toplumsal etkinligi, gelismis aragtirma alt yapisinin
olusturulmasi ve bunun verimli bir sekilde kullanilmasina katki saglamak.

Bilimsel Arastirma Proje Koordinasyon Biriminin Vizyonu “Teknolojik imkanlarla donanmis, ¢agdas ve
bilimsel tiim gelismeleri c¢alismalarina yansitan, yenilik¢i diisiinceye sahip, iliretmeyi bilen ve tiim
imkanlarmi etkili, ekonomik ve verimli kullanan anlayis tarziyla Universite Birimlerinin yaptig1 bilimsel
arastirmanin kalitesini yilikseltmek.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminin; islemlerini biitge ilke ve esaslarina, kanun tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun yiiritilmesinden genel hiikiimlere gore idari sorumlulugu
bulunmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetmeliginin “Sorumluluk” basglikli 14. maddesinde “(1) Proje
yiirlitiiclisli, projeyi bilimsel, teknik, idari, hukuki ve mali yonlerden, bu Yonetmelik ve ilgili diger
mevzuata uygun bir sekilde yiirlitmekten sorumludur. Yiriitici ve diger proje gorevlileri proje
Odeneginin proje amaglarina uygun, etkin ve verimli olarak kullanilmamasindan dogacak her tiirlii zarar
kusuru oOl¢iistinde gidermekle yiikiimliidiir.

(2) Harcama yetkilisi, gergeklestirme gorevlisi, muhasebe yetkilisi ve bunlarin disinda kalan ihale
komisyonu, muayene ve kabul komisyonu gibi komisyonlarda gérevli diger personel; 10/12/2003 tarihli
ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde
sorumludur.” denilmektedir.




1.3. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1.3.1. Tarihsel Gelisim

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 58.maddesi ile Ek 28. maddesine gore 2009 yilinda ¢ikartilan
"Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik" ile "Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimleri" kurulmustur. Ayn1 yonetmelikte Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ise
Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunun sekretarya hizmetlerinin ylriitiilmesi, biitge 6deneklerinin 6zel
hesaba aktarilmast ve 0Ozel hesaba iliskin is ve islemlerin yiriitilmesinden sorumlu birim olarak
tanimlanmistir. Birimin yonetimi Ust Yonetici tarafindan atanacak bir Koordinatdre baglanmistir.

BiRIMIN GOREVLERI

Desteklenen projelerin bilimsel ve idari stiregleri, Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma Projeleri
Hakkinda Yonetmelik ve Afyon Kocatepe Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yénergesi hiikiimleri
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ogretim iiyeleri ve doktora, tipta uzmanlik ya da sanatta yeterlilik egitimini
tamamlamis arastirmacilar tarafindan yonetilen bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi,
kabulii, desteklenmesi, bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonuclarinin degerlendirilmesi ile
ilgili is ve islemleri yiirtitmekle gorevlidir. Projelere iliskin mal ve hizmet alimlar1 ise 4734 Sayili Kamu
Ihale Kanununun 3 (f) ve 6554 sayili Bakanlar Kurulu Karari hiikiimlerine ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak ytriitiilmektedir.

KOMIiSYONUN GOREVLERI

Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y&netmelik uyarinca, Afyon Kocatepe
Universitesince desteklenen Bilimsel Arastirma Projelerinin &nerilmesi, degerlenmesi, kabulii, bunlara
iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve kamuoyuna duyurulmasimi saglamaktir. Komisyon, diizenli
olarak her ay en az bir kez toplanmaktadir. Komisyon Baskan ve Uyeleri; Rektdr veya gorevlendirecegi bir
Komisyon Baskani bagskanliginda Rektor tarafindan gorevlendirilen 11 6gretim liyesinden olusur.

REKTOR |
| KOMIiSYON
KOORDINATOR |
| KOORDINATOR YARDIMCISI
| SUBE MUDURU |

iDARI iSLER,PROJE BASVURU, KOMiSYON
SURECLERI BiRiMi

MALI iSLER, HARCAMA iSLEMLERI BiRiMi

BAP Proje Basvuru ve Kabul islemleri

Proje Rapor islemleri

Proje Ek Talep islemleri

BAP Komisyon Sekretarya islemleri

BAP Komisyon Kararlarinin Yayinlanmasi

Arsiv ve Dosyalama islemleri

BAP Birimi Yazisma islemleri

Proje Hakem Degerlendirme islemleri

BAP Mevzuat ve Web Sayfasi Giincelleme islemleri
Birim Faaliyet ve Diger Raporlarin Hazirlanmasi islemleri

Ozel Hesap Biitce islemleri

BAP Satinalma ve Odeme islemleri

TUBITAK Satinalma ve Odeme islemleri

Diger Dis Kaynakli Projeler Satinalma ve Odeme islemleri
Yolluk/Yolluk ve is Avansi islemleri

ihale, DMO, Yurtdigi Alim islemleri

SGK islemleri ile MUHSKG Beyanname islemleri

Tasinir Kayit Sistemi islemleri

Bursiyer ve Hakem Ucreti Odemeleri




1.3.3. Fiziksel Yapi

Birimimiz Rektorlik E Blok, 1. Katinda

8 calisma ve servis odasi

1 Toplant1 Salonu

ve C Blok Zemin Katinda 1 arsiv ile hizmet vermektedir.

1.3.3.1. Tasinmazlar

Tablo 1: Personel Hizmet Alanlari

ODA PERSONEL
SAY ALéN BASINADUSEN _BASINA
(m°) PERSONEL DUSEN ALAN
SAYISI (m?)
Personel 6 126.84 1 21.14
Calisma Odasi
Personel 2 36.4 1 36.4
Servis Odas1
TOPLAM 8 163.24 1 20,4
Tablo 2: Diger Hizmet Alanlari
ALAN ADI SAYI ALAN
Cay Ocagi, Kafeterya vb. 1 15
Toplant1 Salonu 1 49
Arsiv, Depo, Ambar vb. 1 40
Mescit - -
Atolye - -
Kapal1 Diger Hizmet - -
Alanlari
TOPLAM 3 90.5




1.3.3.2. Tasmurlar

Tablo 3: Tasinir Malzemeler Say1 ve Tutarlari

DAYANIKLI

TASINIRLAR SAYI TUTAR
Tesis, Makine ve Cihazlar 35 230.532,76
Tasitlar 1 552,24
Demirbaglar 288 227.039,76

Tablo 4: Tasit Sayilar

TASIT CINSI

Bisiklet

Otomobil

Minibiis

Kamyon

Kamyonet

TOPLAM

1.3.4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5: Birim Tarafindan Kullanilan Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

YAZILIM TURU

PROGRAM ADI

KULLANIM AMACI

UNIVERSITE
TARAFINDAN
GELISTIRILEN
YAZILIMLAR

SATIN ALINAN VEYA
KIRALANAN
YAZILIMLAR

E BAP Otomasyon Sistemi

BAP projelerinin kabulii,
takibi, BAP Komisyonunun
sekreterya islemleri igin

UCRETSIZ KULLANILAN
YAZILIMLAR




Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAK ADI

SAYI

Masaiistii Bilgisayar

10

Diziistii Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayari

Projeksiyon

=

Slayt Makinesi

Yazici

-
-

Fotokopi Makinesi

Tarayici

Faks

= w

Sunucu

Yazilim

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Miizik Seti

TOPLAM




1.3.5. insan Kaynaklar

Bu boéliimde yer alan tablolar, biriminizde fiili ¢alisan akademik personel dikkate alinarak
doldurulacak ve gerekli agiklama ve degerlendirmeler yapilacaktir.

Biriminizde bulunan ancak tabloda yer almayan satirlar1 ekleyiniz. Biriminizde
bulunmayan satirlari siliniz.
Tablo 7: Personel Sayilart
BASKA BASKA o
KURUMLARA/ | KURUMLARDAN/ FIILI
KADRO SINIFI KADROLU BIRIMLERE BIRIMLERDEN CALISAN
CALISAN | GOREVLENDIRI | GOREVLENDIRIL | PERSONEL
LEN PERSONEL | EN PERSONEL SAYISI
SAYISI SAYISI
Akademik Personel 2 2
Genel Idari 3 3
Hizmetler
Yardimci Hizmetler 1 1
Sozlesmeli Memur
Daimi Isci
TOPLAM 6 6
Tablo 8: Personelin Yas Gruplari Itibariyla Dagilimi
18- 1 26- 1 31- | 96 g | 4 | SIYAS | 1op) A | ORTALA
25 30 35 YAS 50 _VE M MA YAS
YAS | YAS | YAS YAS | UZERI
Kisi Sayisi 2 3 1 6 45
Oran (%) %34 | %50 %16 100
Tablo 9: Personelin Hizmet Siireleri itibarryla Dagilimi
16- 25 YIL
ViL | il lwie | vie | 2 | Vil | VE | ToPLAM
YIL UZERI
Kisi 2 2 1 1 6
Sayisi
Oran (%) %33,3 %33,3 | %16,6 %16,6 100




Tablo 10: Personelin Cinsiyet Dagilim1

KADIN ERKEK TOPLAM
KADRO SINIFI SAYI O(I';’/SN SAV] ORAN (%) PERSONEL
Akademik Personel 2 100 2
Genel Idari 3 100 3
Hizmetler
Yardimci 1 100 1
Hizmetler
Sozlesmeli Memur
Daimi Isgi
TOPLAM 2 %0633 4 %067 6
Tablo 11: Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi
ILK- | ORTA- | s YUKSE
OGRET | OGRET OEI\LISIS LiSANS K DOR';TO TO,\F;ILA
iM iM LISANS

Kisi 1 1 2 1 6
Sayisi
Oran (%) | %16,6 %016,6 %016,6 %033 2016,6 100
Tablo 12: Personel Egitim Bilgileri

. EGITIM EGITIM EGITIM
MBI SRR LKL L YERI KONUSU SURESI

Tablo 13: Degisim Programi Kapsaminda Yurtdisina Giden Personel Bilgileri

ADI
SOYADI

PROGRAMIN
ADI

GITTIGI
ULKE

GITTIGI

KURUM/UNIVERSITE

TARIH*
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1.3.6. Sunulan Hizmetler

1.3.6.1. idari Hizmetler

2020 Yilinda baslatilan 72 Lisansiistii Tez Projesi ve 8 adet FSMH Patent Projesi ile asagida
belirtilen oOnceki yillardan devreden projelerin satin alma, ek talep vb. tiim siirecleri
yiriitilmistiir. Ayrica BAPK Komisyonunun yil i¢inde yapmis oldugu 12 adet toplantiya iliskin
sekretarya iglemleri yerine getirilmistir.

Tablo 14: Ihalelere iliskin Bilgiler

IHALE ADI IHALE TURU IHALE SEKLI IHALE TARIHI

Tablo 15: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

iSIN ADI DOGRUDAN DOGRUDAN DOGRUDAN
TEMIN TURU TEMIN SEKLI TEMIN TARIHI
Mal ve Hizmet 440 a}qe'g BAP ve
21/A-D-F-G TUBITAK 2020
Allm
kapsaminda

Tablo 16: Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

OGRENCININ BAGLI BULUNDUGU OGRENCI SAYISI
FAKULTE/BOLUM
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1
Teknoloji Fakiiltesi 1
Miihendislik Fakiiltesi 2
TOPLAM 4

Tablo 17: ikili Protokol ve Soézlesmeler

PROTOKOLUN- BASLAMA VE BITIS

SRR SOZLESMENIN KONUSU TARIHI

1.3.6.2. Bilimsel Arastirma Hizmetleri

Tablo 18: BAP Tarafindan Desteklenen Projelerin Tiirleri Itibartyla Dagilimi

HIZLI
/ iPTAL | TAMAML
GENE . ARASTI .
KARIi| TEM TOPL EDILEN| ANAN
L Ath A YER |ATIiK MléhlgﬁE [ESMEL AM Ll PROJE | PROJE
CLI DEST 7i SAYISI | SAYISI
EK
2020 | 103 - - 5 - 4| 108|2.754.578,28 25 266

11



Tablo 19: Bilimsel Arastirma Proje Sayilar

NOLH YILICINDE |y ICINDE | ERTESI YILA
PROJE YILDAN EKLENEN BITEN PROJE DEVREDEN
KAYNAKLARI DEVREDEN PROJE SAYISI PROJE SAYISI
PROJE SAYISI SAYISI
B.A.P. 638 108 294 508
TUBITAK 12 4 6 10
Yil icinde biten projelere iptal vb. tiim biten durumlar dahildir.
Tablo 20: Bilimsel Arastirma Proje Kaynak ve Tutarlar
ONCEKIi YIL iCiNDE ‘i ERTESI
PROJE YILDAN EKLENEN YILLIK ‘gggfﬁgg YILA HARCAM
KAYNAKLARI | DEVREDEN | PROJE TOPLAM | 4 08 oprLan | DEVREDEN | A ORANI
PROJE | FINANSMANI | FINANSMAN | [C% A AL A | PROJE (%)
FINANSMANI FINANSMAN
B.A.P. 1.162.510,49 | 2.754.578,28 | 3.917.088,77 2.601.200,04 1.315.888,73 66
TUBITAK 648.434,11 628.375,00 | 1.276.809,11 825.512,39 451.296,72 65

1.3.7.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

I¢c kontrol sistemi kapsaminda calismalar devam etmekte olup, i¢ kontroliin personele tanitimi,
misyon, vizyon tespiti, organizasyon semasi, gorev ve sorumluluklarin tespiti ve internet sayfasinda
yayinlanma iglemleri yapilmistir.

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Bilimsel arastirma ve yayin yaparak bilgi tiretmek,

Arastirma ve gelistirme c¢aligmalart icin kurumsal Onceliklerin belirlenmesi, Ar-Ge g¢aligmalarinin
arttirllmasi, Ar-Ge calismalarina iliskin kaynaklarin arttirilmasi, Ar-Ge calismalarini 6zendiren ve
destekleyen araglarin arttirilmasi, Ar-Ge ¢alismalari ile egitim-0gretim faaliyetleri arasindaki iligkinin
arttirllmasi, Disiplinlerarast Ar-Ge ¢alismalarinin arttirilmasi, Uluslararasi Ar-Ge ¢alismalarinin ve bu
caligmalara akademik personel katiliminin artirilmasi, Ar-Ge calismalart konusunda paydaslarla
kurulan yapisal iligkilerin arttirilmasi, Kuruma faydaya doniisen Ar-Ge sonuglarinin arttirilmasi, Ar-
Ge calismalarinin hedeflerine ulasilabilirliginin arttirilmasi.

12



2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Arastirma ve gelistirme caligmalart igin kurumsal onceliklerin belirlenmesi, Ar-Ge c¢aligsmalariin
arttirllmasi, Ar-Ge ¢aligsmalarina iligskin olanak ve kaynaklarin arttirilmasi, Ar-Ge ¢alismalarini 6zendiren
ve destekleyen araclarin arttirilmasi, Ar-Ge ¢alismalari ile egitim-6gretim faaliyetleri arasindaki iliskinin
arttirllmasi, Disiplinler aras1 Ar-Ge c¢alismalarinin arttirilmasi, Uluslararast Ar-Ge calismalarinin ve bu
calismalara akademik personel katiliminin artirilmasi, Ar-Ge ¢alismalar1 konusunda paydaslarla kurulan
yapisal iligkilerin arttirllmasi, Kuruma faydaya doniisen Ar-Ge sonuglarinin arttirilmasi,  Ar-Ge
caligmalarinin hedeflerine ulasilabilirliginin arttirilmasi.
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3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1 Biitce Uygulama Sonuclari

Tablo 21: Biitge Uygulama Sonuglari

TOPLAM KBO’Y TBO’YE
. ) BUTCE EGORE | GORE
LIIN0E KBO | gpepnpci | PARCAMA | ARCA | HARCAMA
(TBO) MA (%) (%)

38.44.09.01-09.8.8.01- 100 100
2-03.2 288.000 34.645,59 34.645,59
38.44.09,01-09.8.8.01- 100 100
2-03.3 28.000 28.000,00 28.000,00
38.44.09.01-09.8.8.01- 100 100
2-03.5 464000 | 31078722 |  310787.22
38.44.09,01-09.8.8.01- 100 100
2-03.7 11.000 11.000,00 11.000,00
38.44.09.01-09.8.8.01- 0 0 0 100 100
2-06.1

TOPLAM 791,000 | 38443281  384.43281 100 100

Toplam édeneginin tamam Bilimsel Arastirma Projelerinde kullanilmak tizere ozel hesaba aktariimuistir.

3.1.2 Mali Denetim Sonuglari
3.1.2.1. D1s Denetim

2020 yili igerisinde birimimize ait herhangi bir bulgu bulunmamaktadir.

3.1.2.2. i¢ Denetim

2020 yili igerisinde birimimize ait herhangi bir bulgu bulunmamaktadir.

3.2. PERFORMANS BILGILERI
Tablo 22: Performans Bilgileri

PERFORMANS GOSTERGESI SONUC

P.G. 2.1.1. Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje say1si* 266
P.G. 2.1.2. Universite dis1 ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla 2
tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.3. Uluslararas1 kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla -
tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.2.1. Rektorliik bilimsel arastirma projelerine saglanan destek miktar (b) 2.754.578,28
P.G. 2.2.2. Universite dis1 kurum ve kisilerin projelere sagladig1 mali destek 628.375,00

miktari(b)

P.G. 2.2.3. Uluslararas1 kurum ve kisilerin projelere sagladigi mali destek miktari

(€)

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin

birimin toplam personel sayisina orani (%)
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P.G. 4.2.2. Birim idari personelinin ortalama egitim diizeyi(ilkdgretim=1, 3,66

Ortadgretim=2, On Lisans=3, Lisans=4, Lisansiistii=5)

P.G. 4.2.4. Norm kadro ¢aligmas1 sonucu tespit edilen birim idari personel --

sayisinin karsilanma orani(%o)

P.G. 4.2.5. Norm kadro ¢alismasi sonucu tespit edilen birim is¢i sayisinin --

karsilanma orani(%)

P.G. 4.3.1. Mali konulara iligskin verilen egitimlere katilan sorumlu birim personel --

sayist

P.G. 4.4.3. Tagmirlarin etkin kullanim orani [100- (Kayittan diisen --
taginirlar/Mevcut taginirlar x 100)]
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1. GUCLU YONLER

Giiclii Yonler
1. Birimin I¢ Denetim Raporunun olmasiyla, siireclerin irdelenmis olmasi
2. Veri tabani olmasi
3. Tiim Universite tarafindan bilimsel ¢alismalara dnem verilmesi
4. Ust ydnetimin ilgisi ve destegi
5. Universitenin kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve iiniversite i¢in avantaj saglamasi muhtemel olan etken

ya da durumlar

Zayif Yonler

1. Teknolojik ihtiyaglarin tamamlanmamis olmasi

2. Satin alma siireclerindeki biirokratik yapinin fazla olmasi

3. Personel sayisindaki yetersizlik

4. Hizmet i¢i egitim imkanlarinin olmamasi

5. Birim ig siire¢lerinin personel yapisina gore tanimlanmamis olmasi
Firsatlar

1. Afyonkarahisar ilinin arastirmaya acik pek cok 6zelliginin bulunmasi

2.
3.

Universitemizin aragtirmaya géniil vermis dinamik bir personel yapisi olmasi
Tamami1 harcanamamis olan biitcenin sonraki yila devredebiliyor olmasi

Tehditler

1.
2.

3.
4.
5

Maliye Bakanligi uygulamalarinda meydana gelen degisiklikler

Universitemizin personel devir hizinin yiiksek olmasi nedeniyle proje takip ve tamamlamasindaki
sorunlar

Tez projelerinde 6grencilerin mali sorumluluklarinin olmamasi, egitimini yarida birakmast

Proje yiirtitiiciilerinin mali sorumluluklarinin tam olarak bilincinde olmamalari

En biiyiik kaynagi Doner Sermaye pay1 olan birimimizin, Universitemizin bliinmesi nedeni ile doner
sermaye gelirlerinin ¢ok diismesi

4.2. TYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Ar-Ge alaninin genislemesi ve yeni proje olanaklari

Afyonkarahisar’in zengin jeotermal kaynaklarinin, saglik turizmi ve enerji alanindaki potansiyelinin
bilimsel aragtirma ve uygulama alanlar1 saglamasi.

Bolge ekonomik kosullarinin, girisimcilik yeteneklerini (Turizm, tarim, ticaret vb.) gelistirmeye

uygun olmasi
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4.3. DEGERLENDIRME

5. ONERI VE TEDBIiRLER

Yatirim planlamasi ve uygulamasindaki etkinligi arttirmak amaciyla; kurumsal yapi, raporlama, rapor
formati, rapor 6rnegi ve konuyla ilgili kurum i¢i ve/veya kurumlar aras1 bilgi akisi, bilgi sisteminin
isleyisi hakkinda degerlendirme ve s6z konusu siiregleri iyilestirmeye yonelik Oneriler. Ayrica proje
hazirlama, uygulama, izleme ve degerlendirme birimlerindeki personelin nitelik ve sayisindaki
yetersizlik, O0denek yetersizligi, odenek kesinti, iptal ve blokajlari, 6denek serbest birakma
uygulamalarindan kaynaklanan sorunlar, onay, izin gibi biirokratik islemlerden kaynaklanan sorunlar,
kurum i¢i ve kurumlar arasi koordinasyon sorunlari, ihale mevzuatindan kaynaklanan sorunlar vs
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EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde silire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigimni
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Afyon Kocatepe Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

11.12.2021

Prof. Dr. Mustafa YILDIZ
Koordinator
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EK-2: BiRiM YONETIM KURULU

KALITE GELISTIRME EKIiBI

Prof. Dr. Mustafa YILDIZ

Ars. Gor. Dr. Hillya GOGERCIN TOKER
Sube Miidiirii Siilleyman GURSOY

Ogr. Gor. Pinar HAMIDI

Memur Ayhan BOYACIOGLU

Bil. Isl. Sahin KARAKAS
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